
Microcrédit

Enseignement

Habilitation

Formation permanente

Mesures concrètes d'accompagnement

Identité des autres

Histoire

Appréciation Fierté de ses origines et de son identité

Acceptation Réceptivité au changement

Innovation

Initiative

Savoir affronte situations Confiance

Inconnues

Imprévisibles

Faire face situations S'approprier outils et moyens

Autonomisation

Avec autres systèmes

Entreprise

École

Famille

À l'intérieur de lui-même
Entretenir des liens Capacité d'un système Connectivité

Tourisme

Agriculture

Intra domaines

Portefeuilles d'actions

Industries

Évolution économique

Nations

Sociétés

Communautés

Paysages

Évolution culturelle

Écosystèmes

Gènes

Espèces

Évolution biologique

Dans tous domaines

Systèmes complexes

Conditions difficilement prévisibles

Stratégie d'adaptation

Diversification

Facteurs de base du DD

http://flickr.com/people/eugene/

http://flickr.com/people/wiphey/

Précision

Petite échelle

Non-irréversible

Qualitatif

Diminution déchets

Innovation technologique

Économique du commerce international

Valoriser diversitéCulturelle et relationnelle

http://flickr.com/people/ghutchis/

Service–

Ressource

Diversité naturelle

Gestion de la biodiversité

Génétique et biologique

Acceptabilité

Stimulation

Pouvoir de

Peut aider à vaincre cycle de pauvreté

Fragmentées

Isolées

Marginalisées

Pauvres

Populations

Numérique

http://flickr.com/people/amalthya/

Accès à 
l'information

http://flickr.com/people/quiplash/

Haut degré d'innovation

Petits entrepreneurs

Petites communautés

Populations locales

Individuelles

Laisse + de place 
aux initiatives

Contourne les hiérarchies

Horizontaux

Transversaux

Diffuse par réseaux

Interactive

Bidirectionnelle

Information

Société de l'information

http://flickr.com/people/omarphillips/

Société de l'information

Société industrielle

relais entre Transition postindustrielle

Situation actuelle Contexte

Conditions gagnantes du DD

http://flickr.com/people/andersrasmussen/
Ressources

Écosystèmes

Cultures

Aspirations

Humains

Expérimentations dans vie réelle

Axées sur diversité et évolution

Pas de pensée unique

Bonne par rapport à d'autres moins valables

Solutions relatives

Innovation

Diversité

Ceci permet de créer

Culturelle

Biologique

Évolution S'inspirer du bricolage de la naturel

Ne pas imiter les autres

Utiliser éléments dont on dispose

Avoir un objectif précis

Avoir de l'initiative

Être spécifique

Faire du bricolage

Pas pour le futur lointain

Requises pour aujourd'hui

Formulées

Des communautés

Des populations

Pressantes

Légitimes

Répondre aspirations Destinée à

Responsable

Concrète

Démarche Considérer de DD comme

Bonne manière d'aborder le DD

Intégrisme écologique

Peu d'introspection

Recherche boucs émissaires

Idéalisation du passé

Utopie du futur

Fuite du présent

Comportements pervers

Manque de neutralité

Outils de mesure

Possibilités

Irréversibilité/

Épuisement

Seuils

Incertitude surCadre de référence

Diversité d'optionsOn devrait favoriser

Pas solution face à l'imprévisibilité

Maintien de conditions durables

Société de l'informationMais ce modèle est déjà dépassé

Consommation

Protectionnisme

Uniformisation

Intensification

Rejet de la société industrielle

Incompatible avec solidarité

Doit se faire au détriment d'un autre

Durabilité

Temps

Espace

Variable

Anthropomorphique

Notion de ressource

http://flickr.com/people/eris23/ Se virtualisent

Se décloisonnent

Alors que territoires

Circonscrit

Délimité

Dans territoire

Environnement

Ressources

Populations

EntreHypothèse de l'équilibre

Innovation

Imprévisibilité

Sans considération

En fonction de situation actuelle

Projection des besoins futurs

Résistance aux changements

Continuité

Équilibres fermés

Linéaire

Statique

Univers

Durable

Non-équilibre

Ouverture

Cycles

Constante adaptation

Non linéaire

Dynamique

Développement

Termes incompatibles

Faiblesses du DD

Refus du changement

Maintenance

Obstacles culturels

Culturel

Naturel

PatrimoineParce que 
valorisent

Capacité d'adaptation

Quête d'innovation

Goût d'entreprendre

Liberté

Solidarité

Participation

Espaces

Épousent 2 composantes

Il en existe!

ÉphémèresVivent de subventions

Pas de diversificationÉchelle trop réduite

Après premier engagementEssouflement

Problèmes

Réalité

Temps

Ne résistent pas

Difficiles à trouver

Exemples concrets et vivants

Récupération idéologique

Emblême

Prétexte

Slogan

Alibi

Valeur

Marketing

Écologie

Économie

Politique

Récupération du conceptFormulation vague et floue

Utilisation du concept

Façon de définir besoin de continuer d'exister

Construction humaine, outil

DD  n'existe pas!

Selon Claude Villeneuve

http://flickr.com/people/enter/

Mépris d'autrui

Indifférence

Contraire de

Droit social

Équité

Respect

Dignité

Valeurs

Culturel

Naturel

PatrimoinePrévoyance et défence

Identitaire

Sécuritaire

Aspirations

Nature

Générations futures

Inconnus

Connus

Lointains

Proches

Avec les autres

Participation

Solidarité

Espaces

Durable

Résignation

Passivité

Stagnation

Contraire de

Scientifique

Artistique

Création

Goût du changement

Goût du risque

Facteur de stimulation et d'innovation

Nouveaux espaces de libertéOuverture

Rester digne

Tout au long de sa vie

Services

Commerce

Industrie

Au-delà 

Chaque individu

Esprit d'initiative et 
d'entreprise

Développement

Définition

Développement durable (DD)
selon

Francesco di Castri

Jean-Sébastien Bouchard
Septembre 2006

www.jsbouchard.com
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